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Vorwort

Wir blicken auf ein sehr turbulentes Jahr zurlick. Das Jahr 2024
war gepragt von Unsicherheit — wirtschaftlich, politisch und
gesellschaftlich.

Die politischen und behdrdlichen Prozesse verlangsamten viele
Vorhaben, Entscheidungswege waren lang, Genehmigungen zéh,
Forderprogramme teilweise unklar oder wurden sogar kurzfristig
gestoppt. Die fehlende Planbarkeit flr Investoren und somit auch
fir unsere Kunden, fihrten zu einem Umfeld, in dem Bauprojekte
reihenweise um Monate verschoben oder ganz abgesagt wurden.

Seit Beginn unserer Firmengeschichte bauen wir unser
Fundament auf Effizienz, Innovation und Verantwortung. Dem wirtschaftlichen Umfeld zum Trotz,
haben wir auch 2024 die modulare Bauweise weiterentwickelt und an ressourcenschonenden
Produkten gearbeitet. Themen wie CO,-Reduktion, Ressourceneffizienz und zirkuldare Wertschépfung
wurden bei uns nicht aufgeschoben, sondern aktiv verfolgt. Zudem war die Firmennachfolge ein
zentrales Thema. Neue Perspektiven, frische Ideen und ein zunehmendes Bewusstsein fiir 6kologische
und soziale Verantwortung pragen den Wandel unseres Unternehmens — und geben uns Riickenwind
fir die kommenden Jahre.

Alles in allem haben wir viel Arbeit in das Jahr 2024 gesteckt, sodass wir stark in die Zukunft starten
kénnen.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht soll transparent machen, wo wir stehen, was wir bereits erreicht haben
— aber auch, wo wir noch besser werden missen. Denn der
Weg zur klimafreundlichen, verantwortungsvollen Bauweise
ist kein Sprint, sondern ein Marathon. Wir sind (iberzeugt:
Wer heute konsequent handelt, wird morgen
wettbewerbsfahig sein.

Kurz gesagt: 2024 war kein einfaches Jahr. Aber es war ein
wichtiges. Wir sind nicht stehen geblieben — und genau das
ist fir uns der entscheidende Schritt nach vorn.

Wir danken allen Mitarbeitenden, Partnern und Kunden, die
uns 2024 begleitet und gemeinsam mit uns Verantwortung
Ubernommen haben. Lassen Sie uns die Zukunft des Bauens
nachhaltig gestalten — trotz aller Unsicherheiten, mit klarer
Haltung und dem Mut zur Veranderung.

Mit freundlichen GriRen,

Ulrich & Pia Litkenhaus



LUTKENHAUS - Strategie aus Beton

Zement + Kies + H20 = Beton

Dieses Jahrtausende alte Rezept in Ehren, ist es unsere Aufgabe — Beton Stiick fir Stiick so weiterzuentwickeln,
dass LUTKENHAUS als Betonfertigteilwerk auch in Zukunft seiner Verantwortung fiir seine Umwelt nachkommt.
Fiir uns soll Beton nicht nur Enkel-, sondern urenkelfdhig sein, sodass unsere Enkel und Urenkel in stabilen,
sicheren und langlebigen Gebauden aus emissionsarmen und umweltvertraglichen Baumaterialien aufwachsen.

Unsere Ziele:

Der Mensch - Ein zuverlassiger und loyaler Arbeitgeber & Partner zu sein - fiir unsere
Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten.

- Wir forschen an zukunftsfahigen Ldésungen zum Thema
Rohstoffverknappung.

- Die Entwicklung von klimagerechten Bauelementen fiir eine deutliche
Emissions- und Rohstoffreduzierung.

- Wir identifizieren sukzessive Energiefresser und reduzieren diese

CO2- Reduktion - Wir streben eine einfache Kreislaufwirtschaft an

- Verdnderung unserer Betonrezepturen zur Nutzung von CO2-armen
Zementen.

- Diese Ziele haben wir erreicht, wenn wir eine deutliche Emissions- und
Rohstoffreduzierung erreicht haben.

Energie

Ressourcen

Wir sehen zudem die moglichst flexible Nutzung eines jeden Geb&udes existenziell fir die maximal lange
Lebensdauer. Sollte dann doch das Ende der Lebenszeit eines Geb&dudes erreicht sein, sind wir der Meinung, dass
dieses moglichst vollstéandig der Kreislaufwirtschaft zurlickgefiihrt werden muss. Wichtig hierfiir ist, dass das
gesamte Gebdude sortenrein recycelt werden kann. Nur so kann ein verantwortungsvoller Umgang mit unseren
Rohstoffen stattfinden. Mit unseren Betonfertigteilen sind wir auf dem Weg hierhin — Im Marz 2023 haben wir
hierzu den ersten Versuch erfolgreich durchgefiihrt. Wir konnten hierbei eine Probedecke mit eingebauten
Heizsystem sortenrein in Beton, Stahl und dem Heizsystem trennen.

Im Folgenden werden wir unsere oben genannten Nachhaltigkeitsthemen, sowie die dazugehdrigen
Leistungsindikatoren (KPIs) prdsentieren, welche wir im Hinblick auf unsere Nachhaltigkeitsziele stdndig
Uberwachen. Wir sind uns bewusst, dass unsere Leistungsdaten nur ein Teil unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen
sind und nur durch stetige Optimierung Erfolg hat. Durch die Veroffentlichung unserer KPI's in diesem Bericht
zeigen wir unser Engagement fiir eine transparente und offene Kommunikation (ber unsere
Nachhaltigkeitsleistung — mit dem Gedanken, eine nachhaltige Bauwirtschaft maRgeblich mitzugestalten. Wir
mochten als gutes Vorbild und Innovationsreiter vorangehen.



LUTKENHAUS hat sich zum Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu produzieren.

LUTKENHAUS ist sich der Herausforderung bewusst, die der Klimawandel mit sich bringt und welchen groRen
Einfluss die Bauwirtschaft hierauf hat. Wir setzen uns deswegen aktiv fiir einen ressourcenschonenden und
umweltbewussten Umgang mit all unseren Ressourcen, und somit auch fiir die deutliche Reduktion von CO2-
Emissionen, ein. Hierzu gehort fiir uns ein gewissenhafter Umgang mit Energie, eine lGberlegte Nutzung aller
Ressourcen sowie eine verantwortungsvolle Landnutzung.

CO2-Emissionen

CO2-Emissionen sind ein wesentlicher Punkt fiir die Nachhaltigkeit von LUTKENHAUS. Sie geben Aufschluss
dariber, wie viel Kilogramm Kohlenstoffdioxid (CO2) durch die Aktivititen des Unternehmens freigesetzt wird
und somit, welchen Beitrag wir zur Bekdmpfung des Klimawandels leisten miissen.

2024 konnten wir in der Gesamtmenge unseren CO2-Verbrauch weiter senken. Da aber auch die produzierte
Menge Beton gesunken ist, sind die CO2-Emissionen, aus unserem Tagesgeschaft, pro Kubikmeter Beton
gestiegen, auf ein dhnliches Niveau, wie 2022.

cO2- Im Jahr 2024 hat LUTKENHAUS insgesamt 47.000 m*

Emissionen Beton m? Emissionen Beton produziert. Im gesamten Produktionsablauf

[Kg] sind 1.243.520,0 KgCO2 emittiert worden. Das

2024 1.243.520,0 47.000 m? 26,46 Kg/m? entspricht 26,46 KgCO2-Emissionen pro Kubikmeter

2023 1.354.045 13 65.000 m? 20,83 Kg/m? Beton. Die Zusammensetzung dieses Wertes sehen
Sie im Folgenden.




Energietrager

Seit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht 2022 konnten wir unseren CO2-Verbrauch um ca. 40% reduzieren.
Allerdings ist aktuell die Bewertung der Zahlen, aufgrund der stark zuriickgegangenen Produktionsmenge,
schwierig, da z.B. Strom- und Heizverbrauche unseres Verwaltungstraktes oder auch die Auslastung, also der auch
der Dieselverbrauch, unserer eigenen LKWs grundsatzlich unabhangig von der produzierten Betonmenge sind.
Uns ist es trotzdem wichtig, unsere Verbrauche mdoglichst transparent aufzuzeigen. Zudem sind die CO2-
Emissionen im Residualmix unseres Stromanbieters um 30% gestiegen. Das gleiche gilt flr Erdgas, hier sind die
CO2-Emissionen pro m*® Erdgas um gut 22% gestiegen. Dagegen wurden die CO2-Emissionen pro Liter
Dieselkraftstoff laut unserem Lieferanten verringert, sodass wir hier trotz eines héheren Verbrauchs, einen
geringeren AusstoR an CO2 haben.

2024
Energietrager CO2-
Emissionen
Dieselkraftstoff 186.000 | 492.900 Kg 39,46
Heizol 85.000 | 264.239 Kg 21,25
Erdgas 30.199 m3 89.315 Kg 7,18
Strom 1.555.538 397.066 Kg 31,93
kWh
Summe 2024 1.243.520 Kg
Stromverbrauch

Wie der untenstehenden Tabelle zu entnehmen ist, hat die PV-Anlage 2024 ca. 45% unseres gesamten
Energieverbrauchs hergestellt. Zu beachten ist, dass die fiir die Produktion wirklich genutzte Energie, also 62,88%
der von der PV-Anlage produzierten Energie, im Folgenden bericksichtigt wird. Somit haben wir fast 29% unseres
gesamten Stromverbrauchs direkt mit Solarenergie aus unserer PV-Anlage decken kdnnen. Der Rest wurde ins
Netz eingespeist und wird daher in der CO2-Bilanz nicht bericksichtigt

Gesamt PV-Anlage Prod. PV/ davon Eigen- davon
Jahr [kWh] [kWh] Verbrauch verbrauch [%] Einspeisung [%]
2024 1.555.538 712.027 45,8% 447.711 kWh 62,88 264.316 kWh 37,12
2023 1.849.590 743.307 40,7% 481.018 kWh 64,71 262.289 kWh 35,29

Durch die PV-Anlage konnten wir unsere CO2-Emissionen pro genutzte KWh Strom von 2022 zu 2023 um knapp
50% reduzieren! 2024 sind, aufgrund des schlechteren CO2-Wertes unseres gelieferten Stroms, die CO2-
Emissionen pro kWh wieder gestiegen.

Jahr Menge [kWh] CO2-Emissionen [Kg] Kg CO2 pro kWh
2024 1.555.538 397.066,2 0,26 Kg-CO2/kWh
2023 1.849.590 486.702,3 0,19 Kg-CO2/kWh

2022 2.121.990 852.512,9 0,40 Kg-CO2/kWh



Rohstoffe & Ressourcen

Klinkeranteil

Zementart Menge Beton Beton

2023 [to] Umweltindikator C40/50 C40/50
CEM | CEM 1l
GWP netto

CEM | 11.117 78,5% | 17.441 86,5% [kg CO2eq/kg] 211 157

95% Klinker

CEM Il 3.050 21,5% | 2.726 13,5% Einsparung CO2 25%

62,5% Klinker CEM 1ll gegen CEM |

Der GroRteil der CO2-Emissionen der Bauwirtschaft ist auf die Herstellung von Zement zurickzufihren. Aus
diesem Grund unterstiitzen wir unsere Zementlieferanten bei der Entwicklung von umweltvertraglicheren
Zementen. Wie der oberen Tabelle zu entnehmen ist, haben wir 2023 zu 2022 unsere Rezepte so
weiterentwickelt, dass wir deutlich mehr CEM Il genutzt haben. Im Jahr 2024 haben wir den Anteil an CEM IlI
nochmals deutlich steigern kdnnen.

Nutzung sekunddrer Materialien

Zusatzlich zur zukinftigen CO2-Einsparung durch die Weiterentwicklung von Zement substituieren wir zusatzlich
einen Teil des Zements durch Flugasche. Flugasche ist ein Abfallprodukt, welches bei der Verbrennung von Kohle
entsteht. Durch unsere standortbedingte Nahe zum Ruhrgebiet, wo viele Kohlekraftwerke aktuell noch in Betrieb
sind, ist es fiir uns moglich dieses Material mit wenig Fahrtweg zu beziehen. Im Jahr 2024 haben wir 528,4 Tonnen
Flugasche in unserer Produktion verarbeitet. Das sind mit etwa 3,6% der verarbeiteten Zementmengen deutlich
weniger als in den vorher gegangenen Jahren. Durch die Stilllegung von Kohlekraftwerken geht die Verfligbarkeit
von Flugasche stetig zurlick. Daher haben wir unsere Rezepte so weiterentwickelt, dass wir anstatt Flugasche CEM
Ill nutzen kénnen.

Restbeton/ Riickbeton

Durch  modernste  Steuerung und  Computer-
unterstiitzung entsteht in unseren Produktionshallen
moglichst  wenig  Uberschiissiger  Beton.  Aus
Qualitatssicherungsgriinden fallen jedoch regelmiRig
kleine Mengen an Restbeton an. Diese sieht
LUTKENHAUS nicht als Abfall, sondern verarbeitet den
Beton je nach Produktionsstiatte weiter. Zum einen
nutzen wir den Restbeton zum Anfertigen von Beton-
Stapelblocken, zum anderen kann unsere
Recyclinganlage den (iberschiissigen Beton wieder in
seine jeweiligen Bestandteile aufbereiten, sodass diese
in den Produktionsablauf zuriickgefihrt werden kénnen.




LUTKENHAUS - Mitarbeiter

Eine langfristige Nachhaltigkeitsstrategie ist nur in Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitenden zu erreichen.
Denn erst mit den Menschen, welche hinter LUTKENHAUS und unserem Nachhaltigkeitsgedanken stehen, kénnen
wir diesen sukzessive umsetzen. Wir setzen alles daran, um unseren Mitarbeitenden einen sicheren und
verantwortungsvollen Arbeitsplatz zu bieten. Kurzfristige Homeofficeabsprachen, Teilzeit und Wiederaufstockung
sowie ein interner Wechsel des Arbeitsplatzes, sind nur einige unserer Moglichkeiten, Beruf und Privatleben
miteinander zu vereinbaren.

LUTKENHAUS ist sich bewusst, dass die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden eine
entscheidende Rolle fiir den Erfolg des Unternehmens spielen. Wir glauben, dass eine gesunde und zufriedene
Belegschaft produktiver, innovativer und kreativer arbeitet. Deshalb legen wir grofen Wert darauf, unseren
Mitarbeitenden eine gesunde Arbeitsumgebung zu bieten. Wasser, Kaffee sowie Softdrinks und Obst stehen fir
alle Mitarbeiter jederzeit bereit.

Wir nehmen unsere Verantwortung ernst und setzen uns kontinuierlich fir die Verbesserung unserer
Arbeitsabldufe ein, um sicherzustellen, dass die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz unserer
Mitarbeitenden jederzeit gewahrleistet ist. RegelmaRige Schulungen fiir ein stetiges Bewusstsein fir
Arbeitssicherheit ist fiir uns selbstverstandlich und ein wichtiger Grundstein zur Unfallverhitung. Arbeits- und
Sicherheitsausristung, wie Sicherheitsschuhe, Helme, Gehorschutz und Handschuhe werden kostenlos zur
Verfligung gestellt. Vorgeschriebene Vorsorgeuntersuchungen werden durch den von uns beauftragten
medizinischen Dienst durchgefiihrt. Darliber hinaus werden auch Untersuchungen auf freiwilliger Basis
angeboten.

LUTKENHAUS legt groRen Wert auf die kontinuierliche berufliche Fortbildung unserer Mitarbeitenden. Wir bieten
hier regelmaRige Schulungen und Trainings an, um das fachliche Know-how unserer Mitarbeitenden zu erweitern
und auf dem neuesten Stand zu halten. Wir sind der Uberzeugung, dass nur durch eine kontinuierliche
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden eine nachhaltige Geschaftsentwicklung moglich ist. Deshalb mochten wir
diese langfristig weiter ausbauen und zuséatzlich mehr Schulungen zu Softskills und mentaler Gesundheit
anbieten. Hiervon versprechen wir uns eine Férderung des Wohlbefindens unserer Mitarbeiter sowie eine
Starkung des positiven Arbeitsklimas und damit auch eine Steigerung der Arbeitsqualitat.

Ein besonderes Augenmerk legen wir bei LUTKENHAUS auf unsere Ausbildungsberufe. Unsere aktuellen
Ausbildungsbereiche befinden sich in der Verwaltung, unserem IT-Bereich und in der Lagerlogistik. Langfristig ist
es unser Ziel zusatzlich vermehrt in der Produktion und der Betriebstechnik auszubilden. Da die personliche
Entwicklung mit einer Berufsausbildung nicht abgeschlossen sein muss, ermdglichen und férdern wir ein
berufsbegleitendes Studium oder die Weiterbildung zum Meister/ Techniker fir unsere Mitarbeitenden. Gut
ausgebildetes Fachpersonal ist das Fundament unseres Erfolgs.



Regionalitat

Als Familienunternehmen mit iber 115-jahriger Geschichte, ist LUTKENHAUS seit (iber einem Jahrhundert tief
mit der Region verwurzelt.

LUTKENHAUS ist sich der sozialen Verpflichtungen in der Region Miinsterland bewusst. Wir setzen uns fiir die
Forderung des Handwerks ein, engagieren uns fir die Jugend und unterstiitzen gemeinniitzige Organisationen.
Wir sind stolz darauf, Teil einer engagierten Gemeinschaft zu sein und werden uns auch in Zukunft fiir die
Entwicklung unserer Region einsetzen.

Wir ermutigen unsere Belegschaft, ihre Fahigkeiten und Talente in den Dienst der Gemeinschaft zu stellen.
LUTKENHALUS ist stolz darauf, dass viele unserer Mitarbeitenden in ihrer Freizeit ehrenamtlich titig sind. Dies
unterstiitzen wir auf vielfaltige Weise.

RegelmafRig kommunizieren wir aktiv mit der Kommune und informieren diese Uber alle Aspekte, die einen
erheblichen Einfluss auf sie haben oder haben kénnte. Etwa eine Verstarkung/ Verringerung 6konomischer
Aktivitdten sowie mogliche Belastungen auf Mensch, Umwelt und Verkehr. Ebenso méchten auch wir Gber
Veranderungen in der Kommune informiert bleiben. Unter anderem sind unsere Informationswege tiber unseren
Instagram- & Facebookkanal sowie Zeitungsartikel in den kommunalen Zeitungen.

Nicht nur bei uns und unseren Mitarbeitenden hat Regionalitdit eine groRe Bedeutung, auch in der
Zusammenarbeit mit Fremdfirmen setzen wir auf langfristige Geschéftsbeziehungen zu regionalen
mittelstandischen Unternehmen. Hierdurch kénnen wir langfristige Synergien aus der Region erwirken — das
Fundament unseres tGber 115-jahrigen Bestehens.

LUTKENHALUS ist aktives Mitglied in der Handwerkskammer Miinster sowie in der IHK Nord Westfalen. Unser
Geschaftsfiihrender Gesellschafter Ulrich Litkenhaus ist in der Handwerkskammer seit Gber 30 Jahren
ehrenamtlich als Obermeister der Baugewerkeninnung und Vorstandsmitglied der Kreishandwerkerschaft
Coesfeld tatig. In seine FulRstapfen tritt seine Tochter und Nachfolgerin Pia Liitkenhaus, als Vorstandsmitglied der
Handwerksjunioren Miinster. Seit 2022 sind wir Mitglied im BVMW, dem Bundesverband Mittelstdndischer
Wirtschaft, mit dem Gedanken noch mehr mit anderen Unternehmen in Kontakt zu treten und den Mittelstand
zu starken. Hier wird vor allem das Netzwerk des jungen Mittelstands sehr aktiv genutzt, um Synergien fir die
eigene Unternehmensnachfolge zu erhalten.

LUTKENHAUS vertritt die Philosophie von Transparenz und Offenheit. Es ist Tradition, dass wir gerne Géste
empfangen und diesen stets eine Filhrung durch die Produktion geben. Wir freuen uns, unseren Kunden,
Architekten und Poliere, aber auch Studenten und Schulklassen unsere Produktion zu zeigen. Wir sind der
Uberzeugung, dass diese Offenheit Vertrauen schafft und das Verstindnis fiir unseren Produktionsablauf starkt.
Zudem schatzen wir sehr die Zusammenarbeit mit Hochschulen. Im Rahmen von Forschungsprojekten haben wir
bereits an einigen spannenden Entwicklungen gearbeitet, wie z.B. eine demontable Balkonkonsole mit dem Team
von Professor Mahner von der FH Miinster.

Qualitat
Tradition + Erfahrung + Weiterentwicklung = LUTKENHAUS-Qualitat
»Aus unserer Tradition wachst die Verantwortung, dem Kunden nur beste Qualitat zu liefern.”

Unseren Kunden herausragende Qualitit zu liefern, steht bei LUTKENHAUS an erster Stelle. Deshalb trigt jeder
einzelne Mitarbeitende — von unseren Auszubildenden, lber die Produktion und die Verwaltung, bis hin zu
unseren hochqualifizierten Ingenieuren — eine groRe Verantwortung fiir die LUTKENHAUS-Qualitit. In
regelmafigen Schulungen und Audits werden unsere Mitarbeitenden weitergebildet und Ulber die neuesten
Entwicklungen informiert. So garantieren wir unseren Kunden, dass jeder Mitarbeitende Spezialist in seinem Fach
ist und in jeder Hinsicht kompetente Beratung bietet.



Das Qualititsmanagement von LUTKENHAUS arbeitet seit 1996 nach der Europa-Norm DIN EN ISO 9001.
Hierdurch kénnen wir durchgdngige und transparente Prozesse von der Auftragserfassung, bis hin zur
Produktionsdokumentation gewahrleisten. Nicht nur unsere Techniker, Meister und Ingenieure, sondern auch die
Geschaftsfiihrung ist in die Prozesse der Qualitatssicherung involviert. Damit ermdéglichen wir unseren Kunden
und Partnern unsere Leistungen transparent und objektiv zu beurteilen — ein guter Grundstein fur unsere
Kundenzufriedenheit.

Wir legen neben der Sicherung einer gleichbleibenden, hohen Qualitat auch groBen Wert auf die kontinuierliche
Verbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen. Um dieses Ziel zu erreichen sind wir bestrebt, unsere
Geschéftsprozesse und -praktiken kontinuierlich zu iberprifen und zu optimieren. Dazu gehort auch die Arbeit
innerhalb der SYSPRO-Qualitatsgemeinschaft eV, in der sich seit 1991 innovative Unternehmen der
Betonfertigteil-Industrie zusammenschlieBen, um hochprofessionelle Qualitatsprodukte zu entwickeln.

Hub

HIGH QUALITY

Rechtschaffenheit

Rechtschaffenheit ist ein Grundwert von LUTKENHAUS, der sich in unserem Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden,
Kunden und der Gesellschaft widerspiegelt. Die gesellschaftlichen, kulturellen, wie auch soziale Regeln sind
Grundpfeiler unseres Tuns. Alle Menschen sind fiir uns, wie vor dem Gesetz, gleich. Wir glauben daran, dass die
Wiirde des Menschen unantastbar ist und respektieren die Freiheit des Glaubens.

In unserem taglichen Handeln legen wir Wert auf Fair Play, Anstand und Respekt. Jeder Mitarbeitende hat die
gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Wir dulden keine VerstéRe gegen Gesetze und Regelungen, insbesondere
im Hinblick auf Korruption und Bestechung. Wir glauben an die Regeln des freien Marktes und treten fir faire
Wettbewerbsbedingungen ein. Geschenke werden von uns lediglich im Rahmen allgemeiner Gepflogenheiten
akzeptiert und wir stellen sicher, dass diese keinen Einfluss auf unsere Geschaftsentscheidungen haben.

Im Einklang mit unseren Grundsatzen der Rechtschaffenheit ist es uns wichtig, eine offene und transparente
Kommunikation mit unseren Mitarbeitenden, Kunden und Partnern zu pflegen. Wir férdern ein Umfeld, in dem
alle Meinungen und Ansichten gehort werde und in dem alle Mitarbeitenden in der Lage sind, Bedenken oder
Anliegen ohne Furcht vor Repressalien anzusprechen.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen tragen wir auch zur Einhaltung ethischer Standards in unseren
Lieferketten bei. Wir achten darauf, dass unsere Lieferanten und Partner die gleichen Werte und Standards wie
LUTKENHAUS haben und arbeiten aktiv daran, unsere Beschaffungsketten zu verbessern.

Flr uns ist es eine Selbstverstandlichkeit, alle rechtlichen Vorgaben in unseren Arbeitsablaufen einzuhalten.
Zudem legen wir groRen Wert darauf, dass unsere Mitarbeitenden diese Verpflichtung ebenfalls ernst nehmen.
Eine rechtschaffene und verantwortungsvolle Arbeitsweise ist fiir uns unerlasslich und stellt die Basis fur den
Schutz unserer Mitarbeitenden sowie unserer Kunden und Geschaftspartner dar. Im Gegenzug erwarten wir auch
von allen zuvor genannten, ebenso nach diesem Verstdandnis zu leben.



Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers {iber eine
betriebswirtschaftliche Priifung zur EHangung begrenzter Sicherheit iiber

ausgewahlte Nachhaltigkeitsinformationen .

An die B. Littkenhaus GmbH, Diilmen

Der Unterzeichnete hat ausgewahlte Angaben des Nachhaltigkeitsberichts 2024 der B.Liitkenhaus GmbH
(im Folgenden: Gesellschaft), einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur Erlangung

begrenzter Sicherheit unterzogen.
Folgende Angaben wurden der Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen:

Umsatz

Energieeinsparung durch LED - Beleuchtung

Anteil Strom aus erneuerbaren Energien

Mitarbeiteranzahl

Anzahl Werksvertragsnehmer

Anzahl meldepflichtiger Betriebsunfille

Substitutionsanteil von Steinkohleflugasche in Betonrezepturen
Einsatz von recycliertem Material

€O~ Emissionen

Klinkeranteil

Wasserverbrauch

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Geseflschaft sind fiir die Aufstellung und den Inhalt der
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2024 nach den Vorgaben des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) verantwortlich.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahi und
Anwendung angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen
von Annahmen und die Vornahme von Schitzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben, die
unter den gegebenen Umstinden angemessen sind.

Ferner obliegt es den gesetzlichen Vertretern, dass der Nachhaltigkeitsbericht auf angemessenen
Methoden zur Datenermittiung einschlieBlich unter den gegebenen Umstinden begriindeten
Annahmen und Schétzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben beruht. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung der Angaben zu ermdglichen, die frei von wesentlichen faischen
Darsteflungen aufgrund von dolosen Handlungen (Manipulation des Nachhaltigkeitsberichts) oder
Irrtlimern ist.
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Unabhéngigkeit und Qualititssicherung des Wirtschaftspriifers

Ich habe die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhéngigkeit sowie weitere berufliche

Verhaltensanforderungen eingehalten.
Der Unterzeichnete wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufssténdischen Verlautbarungen - insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und

vereidigte Buchpriifer (BS WP/vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)

herausgegebenen IDW-Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) an und unterhlt dementsprechend ein umfangreiches
Qualitatssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und MaBnahmen in Bezug auf die
Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie maBgebender gesetzlicher
und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Meine Aufgabe ist es, auf Grundlage der von mir durchgefiihrten Priifung ein‘Priqungsu:teiI mit
begrenzter Sicherheit iber die die ausgewshliten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2022 abzugeben.

Ich habe meine betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 {Revised): ,Assurance Engagements other than Audits or Reviews
of Historical Financial Information", herausgegeben vom IAASB, durchgefithrt. Danach habe ich die
Priifung so zu pfanen und durchzufithren, dass ich mit begrenzter Sicherheit beurteilen kann, ob mir

Sachverhalte bekannt geworden sind, die mich zu der Auffassung gelangen lassen, dass die ausgewahlten
Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2024 der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht in

Aniehnung mit den Vorgaben des DNK durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden sind.
Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten

Priifungshandiungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Priifungssicherheit erlangt
wird.

Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgeméBen Ermessen des Priifers. Im Rahmen
meines Auftrags habe ich unter anderem die folgenden Priifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten
durchgefiihrt:

» Befragungen von fiir die Aufsteliung des Nachhaltigkeitsberichtes verantwortlichen Mitarbeitern
auf Gruppenebene, um ein Verstandnis iiber die Vorgehensweise zur Identifizierung wesentlicher

Themen und entsprechender Berichtsgrenzen der Gesellschaft zu erlangen

e Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen und Berechnungen

» Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen fiir
die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung der ausgewdhlten Angaben

» Befragungen von Mitarbeitern sowie der gesetzlichen Vertreter, die flr die
Ermittlung der Angaben, sowie fiir die Durchfilhrung von internen Kontrollhandiungen
und die Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind.
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¢ Einsichtnahme in ausgewéhlte interne und externe Dokumente

* Analytische Beurteilung der Daten und Trends der quantitativen Angaben

= Einschatzung der Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse sowie
der Veriasslichkeit der gemeldeten Daten an den jeweiligen Standorten
* Abgleich von ausgewéhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Jahresabschiuss und

im Lagebericht.

Priffungsurteil

Auf der Grundiage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungsnachweise sind
mir keine Sachverhalte bekannt geworden, die mich zu der Auffassung gelangen lassen, dass die
ausgewdhlten Angaben des Nachhaltigkeitsberichtes 2024 der Gesellschaft in allen wesentlichen
Belangen nicht in Anlehnung mit den Vorgaben des DNK durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt
worden sind.

Verwendungsbeschrinkung fiir den Vermerk

Ich weise darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefihrt wurde und der
Vermerk nur zur Information der Gesellschaft (iber das Ergebnis der Priifung bestimmt ist. Folglich Ist er
fir einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu
bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Meine Verantwortung
besteht allein der Gesellschaft gegentiber. Dritten gegeniiber iibernehme ich dagegen keine
Verantwortung. Mein Priifungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

Hinweis auf Auftragsbedingungen

Diesem Auftrag liegen die vom IDW herausgegebenen ,, Allgemeinen Auftragsbedingungen®™ fiir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriiffungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde.

Baden-Baden, 17.07.2025

Rechtsanwalt-Vereidigter Buchpriifer-

VEREIDIGTER

BUCHPROFER
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1} Die Aufiragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern cder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrége, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2} Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Aufiragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhiltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenlber Drilten
ZuU.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Aufirag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgeflhrt. Der Wirtschaftsprifer
(bernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfubrung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirlschaflspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Aufirags sach-
verstdndigor Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufier bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3} Andert sich die Sach- cder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
fenden beruflichen Aulberung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Aufiraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Winschaftsprifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermitielt werden und ihm von allen Vor-
gdngen und Umsiénden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wih-
rend der Tatigkeit des Wirtschafispriifers bekannt werden, Der Aufiragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen,
(2) Auf Verlangen des Wirischaftsprifers hat der Aufiraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenan Auskinfte und Erki#irungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierien Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unlerlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auttragsverhltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Aufirage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Solite die Durchfithrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schafisprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit thm assoziierien Unternehmen, auf
die die Unabh&ngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhalinissen beein-
irachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aulerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwlrfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkidrungen und Auskiinfte des Wirtschafis-
prifers nur dann verbindlich, wenn sfe in Texiform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
{1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschafispriifers
{Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen - sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information (ber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform ertellten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Autftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprilfers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
fung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherflllung kann ar die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangets nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfilllung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

{(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Aufiraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahras ab dem gesetziichen Verjahrungsbeginn.
{3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Aulberung (Bericht, Gutachten
und dgl.} des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Aulierung des Wirtschaftsprifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulle-
rung auch Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vergenannten Falk
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer funlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriffer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPQ, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bet seiner Berufstitigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2} Der Wirtschaftsprifer wird bel der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fiir gesetzlich vergeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
inshesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2} Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelveriragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Aufiraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafls-
prafer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrléssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie ven Schiden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentber dem
Wirtschaftsprilfer geltend machen.
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